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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО Муниципальное общеобразовательное учреждение Николаевская 

средняя школа 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273- ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»;  

− Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. 

№474 «О национальных целях развития Российской Федерации 

на период до 2023 года»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. №400 

«О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. 

№809 «Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. 

№808 «Об утверждении Основ государственной культурной 

политики» (с изменениями, внесенными Указом Президента 

Российской Федерации от 25 января 2023 г. №35); 

− Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 г. № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования» (ред. от 22.06.2024 г.);  

- Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы (утверждена Указом Президента от 

09.05.2017 № 203); 

- Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

- Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 

2403-р); 

- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996р); 

− Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 

22.03.2021 № 115 «Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования» (с изменениями на 3 августа 2023 года);  

− Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 06.10.2009 г. № 373 «Об утверждении и введении в 
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действие федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования»; 

− Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.12.2010 г. № 1897 «Об утверждении и введении в 

действие федерального государственного образовательного 4 

стандарта основного общего образования»;  

− Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.05.2012 г. № 413 «Об утверждении и введении в 

действие федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования»;  

− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31 мая 2021 года № 286 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего 

образования»; 

 − Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31 мая 2021 года № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего 

образования»;  

- Приказ Министерства просвещения РФ от 16.11.2022 № 992 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 16.11.2022 № 993 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 23.11.2022 № 1014 

«Об утверждении федеральной образовательной программы 

среднего общего образования»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации, 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 

04.04.2023 № 233/552 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего общего образования»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской 5 Федерации, 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 

4 апреля 2023 № 232/551 «Об утверждении Порядка проведения  

государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего образования»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 5 октября 2020 г. № 

546 "Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи 

аттестатов об основном общем и среднем общем образовании и 

их дубликатов" (в ред. Приказов Минпросвещения РФ от 

01.04.2022 N 196, от 21.04.2022 N 255, от 07.10.2022 N 889, от 

10.02.2023 N 83, от 22.02.2023 N 130, от 22.05.2023 N 385, от 

16.11.2023 N 867, от 02.02.2024 N 68, от 07.03.2024 N 150); 

- Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=421769#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=421769#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=438041#l1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=444708#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=444708#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=445162#l1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=449638#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=460752#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=460752#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=466476#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=468939#l0
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проведения самообследования образовательной организацией»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию»; 

− Концепция проекта «Школа Министерства просвещения 

России»; 

- Устав МОУ Николаевская СШ 

Цель  Формирование единого образовательного пространства обучения 

и воспитания, с обеспечением равенства возможностей учащихся 

в получении качественного конкурентоспособного образования, с 

едиными требованиями к условиям организации 

образовательного процесса, с едиными подходами к оценке 

образовательных результатов, воспитание патриотизма, духовно-

нравственной культуры на основе российских традиционных 

духовных и культурных ценностей. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Определение уровня соответствия образовательной 

организации выраженности критериям и показателям 

проекта «Школа Минпросвещения России» по результатам 

самодиагностики. 

2. Непрерывное совершенствование качества образования 

через обеспечение равных возможностей для всех 

обучающихся и конструирование мотивирующей 

образовательной среды. 

3. Создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства. 

4. Формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде.   

5. Создание условий для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и 

выбору жизненного пути.   

6. Создание условий для сохранения и укрепления 

физического и эмоционального здоровья обучающихся; 

7. Создание и совершенствование комфортного и безопасного 

школьного климата.  

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Достигнуты показатели полного (эталонного) уровня 

«Школы Минпросвещения России», соответствие единым 

требованиям к образовательной среде, школьному климату, 
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организации образовательной, просветительской, 

воспитательной деятельности;   

2. Школа работает по единым критериям, обеспечивает 

доступность качественного образования и предоставляет 

равные возможности для всех обучающихся. 

3. Синхронизированы и работают во взаимодействии 

урочная, внеурочная деятельность и дополнительное 

образование детей. 

4. Разработаны и реализованы мероприятия, направленные 

на обучение, профессиональное развитие педагогов. 

5. Личностные результаты обучающихся формируются на 

основе развития их самосознания, самоопределения и 

морально- этической ориентации;   

6. Создана воспитывающая среда, ориентированная на 

формировании патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных 

ценностей.  

7.  Организовано качественное сетевое взаимодействие: 

заключены договора с учреждениями дополнительного 

образования, культуры, спорта, социальной защиты. 

Сведения о разработчиках Директор, заместители директора по УВР, ВР, ИКТ 

Период реализации 2024-2029 гг. (5 лет) 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный ( 

2024 – 2025 гг.)  

Подготовка локальных актов ОО: 

 приказ о создании рабочей группы по разработке новой 

редакции программы развития;  

 приказ об утверждении программы развития. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО: 

 размещение программы развития на официальном сайте 

школы. 

II этап – реализация 

( 2025 –  2028 гг.)  

 реализация мероприятий плана действий Программы; 

 реализация образовательных и воспитательных проектов; 

 нормативно-правовое сопровождение реализации 

Программы развития; 

 осуществление системы мониторинга реализации 

Программы, 

 текущий анализ промежуточных результатов 

III этап – обобщающий (2029 

г.)  

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства 

Контроль реализации  Управление и контроль за реализацией программы осуществляет 
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директор школы. Текущий контроль и координацию работы 

школы по реализации проектных направлений Программы 

осуществляют заместители директора по курируемым 

направлениям. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Полное (сокращенное) наименование: Муниципальное 

общеобразовательное учреждение Николаевская средняя школа  

(МОУ Николаевская СШ) 

2. Дата основания: 1965 год 

3.ИНН:  7311003092 

4. Учредитель: Администрация муниципального образования 

«Николаевский район». Функции и полномочия учредителя от имени 

муниципального образования «Николаевский район» осуществляет 

Управление образования и воспитания Администрации МО 

«Николаевский район». 

5. Лицензия: № Л035-01216-73/00275277 от 15.10.2014 г. 

6. Адрес: 433810 Ульяновская область, Николаевский район, 

р.п.Николаевка, ул.Гагарина,11 

 7. Контакты: телефон 88424723212, адрес электронной почты 

nikcshol@mail.ru , адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: 

https://shkolanikolaevskaya-r73.gosweb.gosuslugi.ru/   

Сведения  

об обучающихся  

Количество воспитанников и обучающихся по уровням образования: 

- дошкольное образование – 19 чел. 

- начальное общее образование – 318 чел. 

- основное общее образование – 431 чел. 

- среднее общее образование – 84 чел. 

Обучающихся с ОВЗ  - 37 чел. 

Детей-инвалидов – 9 чел. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

В МОУ Николаевская СШ реализуются следующие уровни образования: 

дошкольное образование, начальное общее образование, основное общее 

образование, среднее общее образование. В школе реализуются 

программы дополнительного образования и внеурочной деятельности.  

В МОУ Николаевская СШ обучение ведется в двух корпусах. 

Материально-технические условия обеспечивают возможность 

достижения обучающимися результатов освоения образовательной 

программы.  

Входная зона оснащена современной системой видеонаблюдения,  

аудиооповещения и сигнализацией согласно требованиям МВД и МЧС 

России. 

Созданы условия для детей с ограниченными возможностями здоровья, 

а именно имеется пандус, есть сенсорная комната, имеется подъемник 

для инвалидов-колясочников. Здание школы оснащено 

противопожарной звуковой сигнализацией, необходимыми табличками 

и указателями с обеспечением визуальной и звуковой информацией для 

сигнализации об опасности 

Основные компоненты информационно-образовательной среды – это 

официальный сайт школы, информационно-библиотечный центр, 

компьютерный класс, электронный журнал АИС «Сетевой город. 

Образование».  

mailto:nikcshol@mail.ru
https://shkolanikolaevskaya-r73.gosweb.gosuslugi.ru/
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Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия и 

самоуправления. Органы управления, действующие в Школе: директор, 

Совет школы, Управляющий совет, Педагогический совет, общее 

собрание работников, общешкольный родительский комитет. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом 

занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, 

расписанием занятий, локальными нормативными актами Школы. 

Продолжительность учебного года: 1-е классы – 33 недели, 2–8-е классы 

– 34 недели, 9-е и 11-е классы – в соответствии с расписанием ГИА. 

Продолжительность уроков – 40 минут.  

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной 

учебной неделе для 1–11-х классов. Со второго полугодия 2023-2024 

учебного года в связи с капитальным ремонтом корпуса №1 занятия 

проводились в две смены. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество сотрудников школы – 102, руководящих работников 

– 9, педагогических работников - 56, учителей - 49, 1 педагог-психолог, 

1 педагог-дефектолог/логопед, 1 социальный педагог, 1 педагог-

библиотекарь, 1 воспитатель ГПД, 2 воспитателя. 

82% педагогических работников имеют высшее образование, 18% - 

среднее специальное.  

55% педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 27%- 

первую квалификационную категорию, 5% имеют соответствие 

занимаемой должности, 13% - без категории.  

16 педагогов награждены Почётной Грамотой Министерства 

просвещения РФ, 3 человека имеют звание «Почётный работник сферы 

образования и воспитания» 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

МОУ Николаевская СШ – это базовая школа района, сотрудничающая с 

учреждениями культуры, ФОЦ «Звездный», Детской школой искусств. 

 В школе функционирует Центр образования естественнонаучного 

профиля «Точка роста». 

 Социокультурная среда поселка позволяет сохранять у учащихся 

внутренне духовное богатство, бережное отношение к Родине и 

природе, у детей формируется уважение к семейным традициям, 

почитание старших, уважение к людям труда, взаимопомощь. В школе 

созданы для каждого ребенка условия по выбору форм, способов 

самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей. 

В процессе воспитания школа сотрудничает с МО МВД России  в 

Николаевском районе, районным Советом ветеранов,, Советом 

национальностей при Главе администрации МО «Николаевский район», 

ГИБДД,  МУЗ Николаевская РБ, ОГПБОУ Николаевский 

технологической техникум. 

  Большое внимание уделяется духовному воспитанию учащихся. На 

протяжении нескольких лет ученики школы активно участвуют и 

становятся победителями и призерами в православных конкурсах, 

которые организуются и проводятся приходом Арских храмов г. 

Ульяновска совместно с Министерством просвещения и воспитания 

Ульяновской области.  

Краткое описание К основным достижениям школы за предыдущие три года можно 
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достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

отнести:  

В 2021 году в рамках федерального проекта "Современная школа" 

национального проекта "Образование» был создан Центр образования 

естественно-научной и технологической направленностей "Точка роста". 

По количеству призовых мест в муниципальном этапе ВсоШ школа 

входит в тройку лидеров.  

Ежегодно выпускники 11 классов награждаются медалью «За особые 

успехи в учении»: 2021 год – 2 чел., 2022 год – 4 чел., 2023 год – 3 чел. 

Выпускники 11 классов получают 100 баллов за ЕГЭ: 2022 год – по 

истории 1 чел., 2023 год – по русскому языку 1 чел. 

Три года наши обучающиеся становятся победителями и призёрами 

муниципального этапа конкурса сочинений «Без срока давности».  

Коновалова Я. (обучающаяся 4 класса): 

 - Призер 1 степени 13 всероссийского конкурса научно-практических и 

исследовательских работ обучающихся «Лестница наук»,  

- диплом 2 степени 33 всероссийского детского конкурса научно-

исследовательских и творческих работ «Первые шаги в науке»,  

- диплом 2 степени 12 всероссийского конкурса исследовательских и 

творческих работ. Всероссийский форум Мы – гордость Родины», 

- лауреат 3 степени 7 всероссийского литературного конкурса с 

международным участием «Звезда Арктики – Умка», 

- победитель регионального конкурса чтецов «Живое слово». 

2 победителя межмуниципального конкурса исследований младших 

школьников «Малая Академия» (Коновалова Я. – 4 кл., Зеленский Е. – 3 

кл.).  

Победители и призеры 15 всероссийского творческого конкурса 

«Вестник добра» на территории Ульяновской области.  

Победители и призеры межрегиональных творческих конкурсов в 

рамках Межрегиональных Арских чтений. 

Всероссийский очный творческий конкурс «Пасха радость нам несет» - 

победители и призеры. 

Всероссийская олимпиада школьников «Высшая проба» - победитель 

регионального этапа. 

Всероссийский конкурс «Классная страна» - команда призеров. 

Всероссийский конкурс «За нравственный подвиг учителя» - 2 место. 

Заместитель директора по УВР в 2022-2023 годах была куратором 

Всероссийского проекта «500+» МБОУ Канадейская СШ, МОУ 

Ахметлейская ОШ.  

«Самый классный класс» - победитель муниципального этапа. 



2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по 

каждому направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 
деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 
проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовател

ьный 

процесс 

  

2 Реализация учебных 
планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, предоставление 
обучающимся возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 
планов(критический 

показатель) 

Реализация не менее 
2 профилей  или 

нескольких 

различных 
индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовател
ьный 

процесс 

Отсутствие 
квалифицирова

нных 

педагогов, 
которые могут 

обеспечивать 

реализацию 
программ 

учебных 

предметов на 

профильном, 
углубленном 

уровне.  

 Организация сетевого партнерства с 

вузами по реализации образовательных 
программ: предметов, курсов, практик, 

проектов (университетские преподаватели 

ведут профильные занятия). 

 Использование сетевых форм реализации 
образовательной деятельности, 

привлечение специалистов/педагогических 

работников из других образовательных 
организаций для организации профильного 

обучения, обучения по индивидуальным 

учебным планам. 

 Использование модульного принципа 

освоения образовательных программ (одна 
программа реализуется несколькими 

педагогами, обладающими большими 

компетенциями по определенному 
направлению). 

 Мотивация педагогов к повышению уровня 

профессиональных компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия педагогов в 
профессиональных конкурсах и 
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олимпиадах. 

Недостаточная 

материально-
техническая 

база, нет 

оборудования 
для 

экспериментов, 

лабораторных 

работ и 
опытов. 

 Организация сетевого взаимодействие с 

ОО, учреждениями дополнительного 

допобразования, вузами, технопарками, и 
т. д. по использованию материально-

технической базы. 

 Привлечение дополнительных источников 

финансирования, в том числе 
внебюджетных источников 

финансирования, участие в грантовых 

конкурсах. 

Отсутствие 
диагностики 

запросов на 

профильное 
обучение. 

 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению 
индивидуальных запросов на профильное 

обучение. 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 
классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы учебных 
предметов, 

содержание и 

планируемые 
результаты которых 

не ниже 

соответствующих 

содержания и 
планируемых 

результатов 

федеральных 
рабочих программ 

учебных предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовател

ьный 

процесс 
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4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 
специальными учебниками 

и учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в полном 

объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовател

ьный 

процесс 

Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовател

ьный 

процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение отдельных 
предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовател

ьный 

процесс 

Не 

используются 

возможности 
реализации 

образовательно

й программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий для реализации ООП в 
сетевой форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых договоров, 

мониторинг. 

 Создание муниципального «ресурсного 
центра», в котором дети изучают 

углубленные курсы, а предметы на базовом 

уровне проходят в школах «у дома». 

Отсутствие 
педагогических 

работников, 

способных 
обеспечить 

углубленное 

изучение 

отдельных 
предметов. 

 Использование сетевых форм реализации 

образовательных программ изучения 
отдельных предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагогических работников 

из других образовательных организаций 
для углубленного изучения отдельных 

предметов. 

 Развитие партнерства с вузами, 

привлечение университетских 
преподавателей для реализации 

углубленного изучения отдельных учебных 

предметов. Создение муниципального 

«ресурсного центра», в котором 
обеспечивается изучение отдельных 

предметов на углубленном уровне. 

  
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7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 
формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 
текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционир

ование 

объективной 
внутренней 

системы 

оценки 
качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 
акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 
образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирующего 
внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционир

ование 
объективной 

внутренней 

системы 
оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 
процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 
региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур 
размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционир
ование 

объективной 

внутренней 
системы 

оценки 

качества 

образования 
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1

0 

Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль 

За особые успехи в учении 
(I и (или) II степени) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, получивших 
медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали по 
одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционир

ование 

объективной 
внутренней 

системы 

оценки 
качества 

образования 

Необъективнос

ть текущего и 

итогового 
оценивания.  

 По итогам ЕГЭ 2024 года медаль «За 

особые успехи в учении I степени» 

получили 2 выпускника, медаль «За 

особые успехи в учении II степени» - 3 
выпускника. Из них 4 человека набрали по 

одному из предметов ЕГЭ не менее 70 

баллов. 

 Повышение методической грамотности 
педработников по соблюдению принципов 

объективного оценивания. 

 Контроль качества  используемых  при 

проведении контрольных и проверочных 

работ измерительных материалов, 
обеспечение включения в измерительные 

материалы заданий в формате ЕГЭ, 

проверяющих знания и умения, 
предусмотренные кодификаторами 

проверяемых требований к результатам 

освоения основной образовательной 
программы среднего общего образования и 

элементов содержания для проведения 

единого государственного экзамена 

(ФИПИ). 

 Контроль соблюдения требований 
локальных актов, регламентирующих 

формы, порядок и периодичность текущего 

контроля успеваемости и промежуточной 
аттестацию обучающихся. 

 Обеспечение проведения процедур 

внешней независимой оценки качества 

подготовки   обучающихся. 

 Обеспечение использования технологии 
проведения оценочных процедур в 

формате независимой диагностики 

(конфиденциальность измерительных 

материалов, проведение оценочной 
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процедуры учителем, не работающим в 

классе, присутствие независимого 

наблюдателя при проведении оценочной 
процедуры, организация проверки работ 

независимым экспертом или 

"перекрестной" проверки). 

 Развитие культуры академической 
честности обучающихся и педагогических 

работников. 

1

1 

Образовательная 

организация не входит в 
перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная 

организация  не 
входит в перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 
предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционир

ование 
объективной 

внутренней 

системы 
оценки 

качества 

образования 

  

1
2 

Отсутствие выпускников 9 
класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 
выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 
основном общем 

образовании 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционир
ование 

объективной 

внутренней 

системы 
оценки 

качества 

образования 

  

1

3 

Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 
численности выпускников 

11 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 
аттестаты о среднем 

общем образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционир

ование 

объективной 

внутренней 
системы 

оценки 

качества 
образования 
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1

4 

Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 
в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 3‒4 часа 

еженедельных 
занятий внеурочной 

деятельностью 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечени

е 

удовлетворе
ния 

образовател

ьных 
интересов и 

потребносте

й 

обучающихс
я 

Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 
(кадры, 

помещения) 

для реализации 
программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для организации 

образовательной деятельности: - 

взаимодействие с образовательными 

организациями, организациями высшего и 
среднего профессионального образования, 

культуры, науки, использование новых 

форматов взаимодействия для восполнения 
недостающих кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к реализация рабочих 

программ курсов внеурочной деятельности 

общеобразовательной организации; -
взаимодействие с организациями, 

предприятиями для использования 

ресурсов профессионально-
производственной среды, помещений для 

реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - использование 
сетевых форм реализации образовательной 

деятельности. 
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1

5 

Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечени

е 

удовлетворе
ния 

образовател

ьных 
интересов и 

потребносте

й 

обучающихс
я 

Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной подготовки 
обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 

 Организация  развития предметно-
методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающихся 

к участию в олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических работников в 
качестве эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 
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1

6 

Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 
школьников 

Наличие победителей 

и (или) призеров 

муниципального 
этапа Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечени

е 

удовлетворе
ния 

образовател

ьных 
интересов и 

потребносте

й 

обучающихс
я 

Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной подготовки 
обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 

 Организация  развития предметно-
методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающихся 

к участию в олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических работников в 
качестве эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 

1

7 

Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 
программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 
общеобразовательны

х программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечени

е 

удовлетворе
ния 

образовател

ьных 
интересов и 

потребносте

й 

обучающихс
я 

   
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1

8 

Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 
и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 
развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в течение 

2 и более лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечени

е условий 

для 
организации 

образования 

обучающихс
я с 

ограниченн

ыми 

возможност
ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалиднос

тью 

   

1

9 

Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 
ЛА) в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 
том числе посредством 

организации инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 
есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 
организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью по 
всем вопросам  

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечени

е условий 
для 

организации 

образования 
обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 
возможност

ями 

здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

   

2
0 

Кадровое обеспечение 
оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено частично 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечени
е условий 

для 

организации 
образования 

обучающихс

я с 

Недостаточный 
уровень 

профессиональ

ных 
компетенций 

команды 

руководителей 

Обеспечение реализации требований 
ФГОС общего образования к кадровому 

обеспечению реализации образовательных 

программ для обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью посредством: - 

модернизации методической деятельности 

в образовательной организации по 
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ограниченн

ыми 

возможност
ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалиднос

тью 

в выполнении 

функций по 

управлению 
образовательно

й 

организацией, 
в том числе в 

части 

кадрового 

обеспечения 
психолого-

педагогической 

и технической 
помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

развитию компетенций педагогических 

работников в вопросах оказания 

психолого-педагогической и технической 
помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - организации адресной 

организационно-методической помощи, 
внедрения методологий тьюторства, 

менторства и наставничества для 

персонифицированной поддержки и 

сопровождения педагогических 
работников в вопросах оказания 

психолого-педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Обучение на курсах повышения 

квалификации по разработке 
общеобразовательных программ, развитию 

компетентностей педагогических 

работников в вопросах оказания 

психолого-педагогической и технической 
помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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2

1 

Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 
общеобразовательны

е программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечени

е условий 

для 
организации 

образования 

обучающихс
я с 

ограниченн

ыми 

возможност
ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалиднос

тью 

Недостаточная 

компетентност

ь 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

разработке 

образовательн

ых программ в 

том числе 

адаптированны

х основных 

общеобразоват

ельных 

программ и 

адаптированны

х 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ  

 Модернизация методической деятельности 

в образовательной организации по 

развитию компетенций педагогических 

работников в вопросах программно-

методического обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) посредством:  - 

организации адресной организационно-

методической помощи, внедрения 

методологий тьюторства, менторства и 

наставничества для персонифицированной 

помощи педагогическим работникам в 

вопросах программно-методического 

обеспечения обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам; - обучения 

на курсах повышения квалификации по 

разработке и реализации адаптированных 

основных общеобразовательных программ 

и адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ. 

2

2 

Обеспечение 

информационной 
открытости, доступности 

информации об 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной информации, 

Отдельные 

публикации на 
официальном сайте 

общеобразовательно

й организации 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечени

е условий 
для 

организации 

образования 
обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

Недостаточный 

уровень 
профессиональ

ных 

компетенций 
команды 

руководителей 

в выполнении 

функций по 

 Обеспечение информационной 

открытости, доступности информации об 

организации образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе о 

состоянии здоровья обучающихся): - 
назначение/замена ответственных за 

доступность информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 
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в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

возможност

ями 

здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

администриров

анию 

деятельности 
общеобразоват

ельной 

организации в 
части 

обеспечения 

информационн

ой открытости 
образовательно

й организации. 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе о 

состоянии здоровья обучающихся); - 
регулярное обновление информации на 

официальном сайте общеобразовательной 

организации;  - размещение на 
официальном сайте информации о 

просветительской и консультативной 

деятельности с родителями (законными 

представителями) и педагогическими 
работниками общеобразовательной 

организации, публикаций педагогических 

работников, специалистов психолого-
педагогической службы. 

Отсутствие 

административ

ного контроля 
обеспечения 

информационн

ой открытости, 
доступности 

информации об 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 
(за 

исключением 

персональной 
информации, в 

том числе о 

состоянии 
здоровья 

обучающихся). 

 Осуществление административного 

контроля обеспечения информационной 

открытости, доступности информации об 

организации образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе о 

состоянии здоровья обучающихся). 

2

3 

Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

Обеспечено 

учебниками в полном 

1 Магистральное 

направление 

Обеспечени

е условий 

Невыполнение 

управленческо
 Проведение анализа обеспеченности 
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воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (в 

соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ) 

объеме   «Знание» для 

организации 

образования 
обучающихс

я с 

ограниченн
ыми 

возможност

ями 

здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

й командой 

общеобразоват

ельной 
организации 

административ

ной функции 
контроля за 

своевременным 

учебно-

дидактическим 
обеспечением 

обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированны

м 
образовательн

ым 

программам 

(при наличии 
обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 
рекомендованн

ыми 

психолого-
медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 
адаптированны

х 

образовательн
ых программ). 

образовательной организации учебниками 

и учебными пособиями с целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление своевременной подачи 
заявок на обеспечение учебниками и 

учебно-дидактическое пособиями в 

полном объеме для организации обучения 
и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с рекомендованными 
психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

 Осуществление контроля за 
своевременным обеспечением учебниками 

и учебно-дидактическими пособиями в 

полном объеме для организации обучения 
и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 
рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 
программ). 

 Обеспечение приобретения учебников для 

инклюзивного образования. 

2

4 

Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечени

е условий 

для 

Невыполнение 

управленческо

й командой 

 Проведение анализа оснащенности 

образовательной организации 

специальными техническими средствами 
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индивидуального и 

коллективного пользования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью   

организации 

образования 

обучающихс
я с 

ограниченн

ыми 
возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалиднос

тью 

общеобразоват

ельной 

организации 
административ

ной функции 

контроля за 
наличием ТСО 

индивидуально

го и 

коллективного 
пользования, 

автоматизирова

нных рабочих 
мест (при 

наличии в 

общеобразоват
ельной 

организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью

). 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с целью 

выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной подачи 
заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих мест и 

классов для обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обеспечение контроля наличия ТСО, 

индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в общеобразовательной 
организации обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения ТСО рабочих 

мест для обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

2
5 

Применение электронных 
образовательных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечени
е условий 

для 

организации 

образования 
обучающихс

я с 

ограниченн
ыми 

возможност

ями 
здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 
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2

6 

Создание условий для 

профессионального 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , в 
том числе посредствам 

организации инклюзивного 

образования (за три 
последних года) 

100% педагогических 

работников прошли 

обучение  (за три 
последних года)  

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечени

е условий 

для 
организации 

образования 

обучающихс
я с 

ограниченн

ыми 

возможност
ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалиднос

тью 

   

2

7 

Трансляция опыта 

образовательной 
организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 
том числе посредством 

организации инклюзивного 

образования, на семинарах, 

тренингах, конференциях и 
иных мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 
(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечени

е условий 
для 

организации 

образования 
обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 
возможност

ями 

здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

Недостаточный 

уровень 
профессиональ

ных 

компетенций 
педагогических 

работников для 

трансляции 

опыта в 
вопросах 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

на семинарах, 
тренингах, 

конференциях 

и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и 

последующих действий по трансляция 
опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация методического 
сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции опыта 

образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

 Организация системной деятельности по  

обеспечению достижения показателей, 
позволяющих трансляцию эффективного 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью: - создание банка 

методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 
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обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции опыта 
образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - организация обмена 
опытом с педагогическими работниками 

других образовательных организаций по 

организационно-методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью; - 
организация участия педагогических 

работников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по обсуждению 
вопросов обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, конференциях и др. 
- проведение межшкольных 

педагогических советов, методических 

мероприятий; - участие в 

муниципальных/краевых/федеральных 
методических событиях. 

2

8 

Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 
обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 
обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесбе

регающая 
среда 

  

2
9 

Организация 
просветительской 

деятельности, 

направленной на 
формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 
табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

Наличие 
общешкольной 

программы работы 

по противодействию 
и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбе
регающая 

среда 
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(критический показатель) 

3

0 

Количество школьных 

просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 
алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 мероприятий 

за учебный год 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесбе

регающая 
среда 

  

3

1 

Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие  

общешкольной 
программы 

здоровьесбережения 

и ее полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесбе

регающая 
среда 

   

3

2 

Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 
занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том числе на 
основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

3
3 

Диверсификация 
деятельности школьных 

спортивных клубов (далее  

ШСК) (по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК   

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие 
сетевой формы 

реализации 

программы.  

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 
ресурсы). 

 Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" 
вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планирование 

мероприятий. 
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Созданный в 

общеобразоват

ельной 
организации 

спортивный 

клуб не 
включен в 

Единый 

Всероссийский 

реестр 
школьных 

спортивных 

клубов. 

 Организация работы по включению 

школьного спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 
обучающихся и 

их родителей к 

посещению 
школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности по проведению 
мероприятий, стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными представителями) 
и обучающимися по привлечению к 

посещению занятий физической культурой 

и спортом, в том числе посещению 
спортивных секций, школьных спортивных 

клубов. 

3

4 

Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 
области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 
постоянно посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

   

3

5 

Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 
(в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 
мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы 

работы по 
популяризации 

спорта; 

включенности 

Организация детско-взрослой событийной 

общности 
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Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 
школьников Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 
спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

массовой 

спортивной 

деятельности в 
образовательну

ю программу 

   Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Создание сообщества обучающихся и 

педагогических работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 
 Выявление высокомотивированных 

обучающихся, желающих участвовать в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Организация индивидуальной работы с 

обучающимися, участвующими в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
3
6 

Наличие победителей и 
призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 
школьников Президентские 

состязания и 

Всероссийских спортивных 
играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

Наличие победителей 
и (или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие 
системы 

работы по 

популяризации 

спорта; 
включенности 

массовой 

спортивной 
деятельности в 

образовательну

ю программу.  

 Организация обновления содержания 

программы воспитания, включая 
календарный план воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой событийной 

общности. 
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соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

профессиональ

ных дефицитов 
у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения курсовой 

подготовки педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к соревнованиям. 

3

7 

Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 
физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 
порядке, соответствующий 

его возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 
года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 
отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 
и обороне». 

 Проведение мониторинга участия 
обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Учителя не 

владеют 

технологией 
формирования 

и развития 

умений и 
навыков, 

необходимых 

для участия во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 
«Готов к труду 

и обороне». 

 Обеспечение обучения педагогов по 

вопросам формирования и развития 

умений и навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
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3

8 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

   

3
9 

Наличие в кабинете 
учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 
(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 
групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

   

4
0 

Доля обучающихся, 
охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 
численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

77% обучающихся 3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

   
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4

1 

Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-5 
направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствие 

ресурсов в 

образовательно

й организации 

для реализации 

программ 

дополнительно

го образования.  

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образования в 
сетевой форме. 

 Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для восполнения 

ресурсов. 

Кадровый 

дефицит 
специалистов 

по 

дополнительно
му 

образованию 

детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 

 Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Организация методического 

сопровождения реализации программ 

дополнительного образования. 

 Устранение кадрового дефицита за счет 
своевременного выявления кадровых 

потребностей; развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной переподготовки по 
образовательным программам 

педагогической направленности; 

привлечения молодых специалистов 
дополнительного образования, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, 

предприятий. 

Отсутствие 

достаточного 

количества 
программ 

 Анализ дополнительных образовательных 
программы на предмет качества их 

содержания, соответствия интересам и 

потребностям обучающихся и их 



33 
 

33 
 

дополнительно

го образования 

по всем 
направленност

ям. 

родителей (законных представителей). 

 Разработка программ дополнительного 

образования разных направленностей с 

учетом целей и задач общеобразовательной 
организации, интересов и потребностей 

обучающихся и индивидуальных 

возможностей (повышение вариативности 
дополнительного образования детей). 

 Обновление методов и содержания 

дополнительного образования детей в 

соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными 
возможностями, интересами семьи и 

общества. 

 Обеспечение равного доступа к 

дополнительным общеобразовательным 
программам для различных категорий 

детей в соответствии с их 

образовательными потребностями и 
индивидуальными возможностями. 

 Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Дополнительное 
образование", планирование мероприятий. 

4

2 

Наличие технологических 

кружков на базе 
общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

2 технологических 

кружка 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ 

технической и 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 
 Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации 

образовательных программ "Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих среднее 

профессиональное или высшее 
образование, отвечающее 

квалификационным требованиям, 
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естественно-

научной 

направленност

ей. 

указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным программам высшего 
образования по специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим направлениям 

дополнительных общеобразовательных 
программ, реализуемых технологическим 

кружком, и успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не менее чем 
за два года обучения. 

 Кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных 
специалистов из других организаций, 

предприятий) для работы кружков 

технической и естественно-научной 

направленностей. 
      Не 

организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленност

 Проведение мониторинга ресурсов 
внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования. 
 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образования в 
сетевой форме. 

 При планировании реализации программ 

технологического "Кружка НТИ",  

организация образовательной 

деятельности в сетевой форме с 
привлечением ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", центров 
цифрового образования "IT-куб", центров 
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ей. "Дом научной коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность которых 

направлена на развитие технического 
творчества обучающихся (в случае 

отсутствия у общеобразовательной 

организации необходимого оборудования, 
средств обучения и воспитания). 

      Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые 

для реализации 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленност

ей. 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению внебюджетного 

финансирования для восполнения 

ресурсов. 
 Организовать проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) 

для организации на базе 
общеобразовательной организации 

кружков технической и естественно-

научной направленностей. 
 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 
помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 
использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для 

организации работы кружков 
технологической и естественно-научной 

направленности. 
 При планировании реализации программ 

технологического "Кружка НТИ",  

организация образовательной 
деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", мобильных 
технопарков "Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-куб", центров 
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"Дом научной коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность которых 

направлена на развитие технического 
творчества обучающихся (в случае 

отсутствия у общеобразовательной 

организации необходимого оборудования, 
средств обучения и воспитания). 

4

3 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 
Всероссийской олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 
региональном и (или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

4
4 

Наличие победителей и 
призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 
конференций 

Наличие победителей 
и (или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 
олимпиад, 

конференций на 

региональном уровне 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Не выстроена 
система 

выявления и 

развития 
интеллектуальн

ых и 

творческих 

способностей и 
талантов 

обучающихся, 

интереса к 
научной 

(научно-

исследовательс
кой), 

инженерно-

технической, 

изобретательск
ой, творческой 

деятельности.   

 Обеспечение разработки локального 

нормативного акта, описывающего 
систему выявления и развития 

интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов обучающихся, 
интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, 

творческой деятельности.   (предусмотреть 
наличие разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, меропрриятия по 

сопровождению и развитию). 
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Отсутствие 

системы 

подготовки 
обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Разработка локального нормативного акта, 

регламетирующего систему подготовки и 

участию в конкурсном движении. 
 Разработка плана участия обучающихся 

образовательной организации в 
олимпиадах и иных интеллектуальных и 

(или) творческих конкурсах, мероприятиях 

в соответствии с  федеральным, 
региональным, муниципальным перечнями 

олимпиад и иных интеллектуальных и 

(или) творческих конкурсов, мероприятий. 
 Проведение мониторинга участия 

обучающихся и анализ результатов 
участия в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
 Организация работы классных 

руководителей с мотивированными 
обучающимися, их родителями и 

учителями-предметниками. 
 Организация индивидуальной и групповой 

работы учителей-предметников и 
педагогов дополнительного образования с 

мотивированными обучающимися. 
 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 
конференциях и иных мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-педагогической 

поддержки участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, конференций. 
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4

5 

Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-

куб, Точка роста, 
экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 
образовательные 

организации и 

образовательные 
организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательны

х программ с 2 и 

более организациями 

1 

2 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
    

4

6 

Функционирование 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 
показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединени

я 

Несбалансиров

анность 
системы 

внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на основе 

методических рекомендаций 
Минпросвещения России. 

Не созданы 
условия для 

функционирова

ния школьных 
творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      
ресурсных условий и материально-

технических условий для организации 

школьных творческих объединений 
(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); интересов, 
склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьных творческих 
объединений (школьный театр, школьный 
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музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); создания 
техносферы школы, материально-

технического обновления образовательной 

среды посредством рационального 
использования школьных пространств–

зданий, помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных помещений;  
использования возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства для обучающихся, 
мест для занятий творчеством, 

самодеятельностью, осуществления любой 

другой деятельности. 

 Организация деятельности школьных 
творческих объединений в сетевой форме. 

 Привлечение специалистов из других 

организаций к созданию и 

функционированию школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Привлечение обучающихся к участию в 
творческих  объединениях (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, газета, журнал) 

и др.) 

 Информирование, привлечение родителей 

(законных представителей) к созданию 

творческих объединений (школьный театр, 
школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр 
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(телевидение, газета, журнал) и др.) 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

организаторов и участников творческих 
объединений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.). 

4

7 

Функционирование 

школьного театра 

Функционирование 

школьного театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединени
я 

  

4

8 

Функционирование 

школьного музея 

Функционирование 

школьного музея 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединени

я 

  

4

9 

Функционирование 

школьного хора 

Функционирование 

школьного хора 

0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединени

я 

   

5
0 

Функционирование 
школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование 
школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединени

я 
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5
1 

Доля обучающихся, 
являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 
организации 

От 10% до 29% 
обучающихся 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединени

я 

Недостаточное 

количество 

обучающихся 

участвуют в 

школьных 

объединениях.  

 Разработка программ внеурочной 

деятельности разных направлений. 

 Разработка программ дополнительного 
образования разных направленностей. 

 Организация рекламной кампании. 

 Ознакомление обучающихся и их 

родителей с программой школьного 

творческого объединения, целями и 

задачами детского объединения, 
правилами работы в нем, перспективами 

личностного развития. 

 Обеспечение научной организации труда и 

благоприятного климата. 

 Проведение регулярного мониторинга 
участия обучающихся в школьных 

творческих объединениях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся, обеспечивающих создание и 

функционирование школьных творческих 

объединений. 
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5

2 

Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 
творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 
объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединени
я 

  

5

3 

Использование 

государственных символов 

при обучении и 
воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организаци

я 

воспитатель
ной 

деятельност

и 

  

5
4 

Реализация рабочей 
программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 
ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организаци
я 

воспитатель

ной 
деятельност

и 

  

5

5 

Реализация календарного 

плана воспитательной 
работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организаци

я 
воспитатель

ной 

деятельност
и 

  

5

6 

Функционирование Совета 

родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организаци

я 

воспитатель
ной 

деятельност

и 

  

5

7 

Наличие советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организаци

я 

воспитатель

ной 
деятельност
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и 

5

8 

Взаимодействие 

образовательной 
организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 
воспитания 

Трансляция опыта по 

организации 
взаимодействия 

образовательной 

организации и 
родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организаци

я 
воспитатель

ной 

деятельност
и 

   

5

9 

Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 
школьного костюма и т. п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организаци

я 

воспитатель

ной 
деятельност

и 

Низкая 

организационн

ая и творческая 

активность 
управления 

образовательно

й 
организацией. 

 Создание проектной группы для 
проведения конкурса по разработке 

школьной символики. 

 Разработка основных характеристик 

уклада общеобразовательной организации: 

традиции и ритуалы, особые нормы 
этикета в общеобразовательной 

организации. 

 Организация совместной деятельности 

педагогов, обучающихся, других 
участников образовательных отношений 

по созданию предметно-пространственной 

среды, поддержанию и использованию её в 
воспитательном процессе: - разработка и 

популяризация символики 

общеобразовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма 
обучающихся и т. п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественные 

моменты. 

 Организация инициативной группы 
обучающихся (Совет обучающихся, и т.п.), 

педагогических работников и других 

участников образовательных отношений 
по разработке школьной символики. 

 Привлечение обучающихся, их родителей 



44 
 

44 
 

(законных представителей), 

педагогических работников к обсуждению 

дизайнерских и иных решений. 

Не обеспечено 

использование 

школьной 
символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 
школы, 

элементы 

школьного 
костюма и т. п.) 

при обучении и 

воспитании 

обучающихся. 

 Обеспечение актуализации рабочих 
программ по внеурочной деятельности, 

воспитательных планов, программ, 

проектов в вопросах использовании 
школьной символики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

 Организация рабочей группы по 

разработке комплекса мероприятий с 
обязательным использованием школьной 

символики. 

6

0 

Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 

программы по 

каждому из 
направлений 

(краеведение и 

школьный туризм), 

причем по одному из 
направлений более 1 

программы 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организаци

я 

воспитатель
ной 

деятельност

и 

   

6
1 

Организация летних 
тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организаци
я 

воспитатель

ной 

деятельност
и 

  

6

2 

Функционирование Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическо

е 
самоуправле

ние, 
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волонтерско

е движение 

6
3 

Наличие первичного 
отделения РДДМ Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическо
е 

самоуправле

ние, 
волонтерско

е движение 

  

6

4 

Наличие центра детских 

инициатив, пространства 
ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическо

е 
самоуправле

ние, 

волонтерско

е движение 

  

6

5 

Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 
начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическо

е 

самоуправле
ние, 

волонтерско

е движение 

  

6
6 

Наличие представительств 
детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическо
е 

самоуправле

ние, 
волонтерско

е движение 

  

6

7 

Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 
волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическо

е 
самоуправле

ние, 

волонтерско
е движение 

  

6

8 

Наличие школьных военно-

патриотических клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическо

е 

самоуправле
ние, 
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волонтерско

е движение 

6
9 

Реализация утвержденного 
календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 
соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 
разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Сопровожде
ние выбора 

профессии 

  

7
0 

Определение 
ответственного за 

реализацию 

профориентационной 
деятельности (в должности 

не ниже заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Сопровожде
ние выбора 

профессии 

  

7
1 

Наличие соглашений с 
региональными 

предприятиями/организаци

ями, оказывающими 
содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Сопровожде
ние выбора 

профессии 

  

7
2 

Наличие профильных 
предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, 
IT, педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Сопровожде
ние выбора 

профессии 

Ошибка 
техническая, 

профильные 

классы 
функционирую

т 

  

7
3 

Наличие и использование 
дополнительных 

Да 1 Магистральное 
направление 

Сопровожде
ние выбора 
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материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 
учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

«Профориентация

» 

профессии 

7

4 

Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

7

5 

Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

7

6 

Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация
» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

7

7 

Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация
» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

    

7

8 

Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 
образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация
» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

7

9 

Прохождение 

обучающимися 

профессионального 
обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация
» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 
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служащих 

8

0 

Проведение родительских 

собраний на тему 
профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 
современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация

» 

Сопровожде

ние выбора 
профессии 

  

8

1 

Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация
» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

8

2 

Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству, в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация
» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

Не 

обеспечивается 

подготовка к 
участию в 

чемпионатах 

по 
профессиональ

ному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы подготовки к 

чемпионатам по профессиональному 

мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; рассмотрение 
вопросов по подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 

педагогического и методического советов; 
наличие в ОО системы поощрений 

педагогов, работающих в данном 

направлении. 

 Обеспечение условий для подготовки 
обучающихся к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству: 

материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 
помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 
использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования; 

кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работников, 
привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, 

предприятий); поиск финансовых средств 
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(участие в грантах, конкурсах, обращение 

к спонсорам) для организации поездок из 

отдаленных сел к месту проведения 
чемпионатов по профессиональному 

мастерству. 

 Повышение мотивации обучающихся к 

участию в чемпионатах по 
профессиональному мастерству. 

8

3 

Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 
административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются единые 

подходы к штатному 
расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Условия 

педагогичес

кого труда 

  

8

4 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 
(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 
нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогичес

кого труда 

  

8

5 

Развитие системы 

наставничества (положение 

о наставничестве, 
дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическ

ое 

сопровожде
ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 
наставничес

тва 

  

8
6 

Наличие методических 
объединений / кафедр / 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Методическ
ое 
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методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Школьная 

команда» 

сопровожде

ние 

педагогичес
ких кадров. 

Система 

наставничес
тва 

8

7 

Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
классных руководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическ

ое 

сопровожде
ние 

педагогичес

ких кадров. 
Система 

наставничес

тва 

  

8
8 

Охват учителей 
диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% 
учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 
компетенций 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическ
ое 

сопровожде

ние 
педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставничес
тва 

Недостаточный 
охват учителей 

диагностикой 

профессиональ
ных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 
самодиагности

кой). 

 Проведение разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами по порядку  
формам диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических работников 

образовательных организаций с 
возможностью получения 

индивидуального плана в соответствии с 

распоряжением Минпросвещения России 

от 27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы административных 
мер по организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 
профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 

последующие действия по их ликвидации, 
предупреждению. 

 Повышение мотивации педагогических 

работников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 
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 Разработка способов стимулирования и 

поощрения педагогических работников, 

направленных на профилактику 

профессионального выгорания, повышение 
мотивации педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

 Разработка плана мероприятий по 
выявлению профессиональных 

затруднений и потребностей педагогов. 

 Разработка программы наставничества, в 

том числе реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 
педагогических работников. 

 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, проведение 

мероприятий по популяризации 
диагностикаи,  разъяснении ее роли в 

снижении уровня профессиональных 

дефицитов, ее влияния на дальнейшее 
профессиональное развитие. 

 Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии профессиональной 

деятельности, на основе разработанного 
инструментария (анкета/чек-лист). 

 Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на 

основании результатов профессиональной 
деятельности (экспертный анализ 

результатов в области обучения, 

воспитания, развития обучающихся). 

 Обеспечение проведения диагностики 
профессиональных дефицитов на 

основании экспертной оценки 

практической деятельности (участие в 
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открытом мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о выявленных 

профессиональных дефицитах). 

8

9 

Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 
индивидуальные 

образовательные маршруты 

Менее 3 % учителей   0 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическ

ое 

сопровожде
ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 
наставничес

тва 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 
результатам 

диагностики 

профессиональ

ных дефицитов 
разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного методического 
сопровождения педагогических 

работников, нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 
профессиональных затруднений и 

дефицитов. 

 Выстраивание взаимодействия с 

различными структурами на региональном 

и (или) федеральном уровнях, 
обеспечивающими персональное 

сопровождение педагогических 

работников. 

 Выстраивание взаимодействия 
региональных методистов с руководителем 

образовательной организации и его 

заместителями, руководителями 

предметных методических объединений и 
педагогическими работниками, для 

которых необходима разработка ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у которых 
выявлены профессиональные дефициты. 

 Обеспечение  анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников. 

 Обеспечение участия представителей 
управленческой команды в в 

формировании ИОМ педагога. 

 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля разработки и 

реализации ИОМа. 

 Проведение разъяснительных мероприятий 
по формированию у педагога понимания 
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своих образовательно-профессиональных 

дефицитов и потребностей. 

 Проведение анализа результатов 

диагностик профессиональных дефицитов 
педагогических работников 

общеобразовательной организации 

(направления диагностики 
профессиональных дефицитов 

педагогических работников обусловлены 

нормативно закрепленным перечнем 

профессиональных компетенций: 
предметных, методических, психолого-

педагогических, коммуникативных 

компетенций, которые связаны с 
трудовыми функциями профессионального 

стандарта "Педагог"). 

 Проведение мероприятий по повышению 

внутренней мотивации педагога при 
разработке и реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной деятельностью и 

методичсеким сопровождением. 

 Рзработка ИОМ непрерывного развития  
профессионального мастерства 

педагогических работников для 

повышения эффективности их  
профессиональной деятельности. 

 Осуществление административного 

контроля за организацией деятельности по 

выявлению дефицитов, сопровождению, 
разработки и реализации ИОМ. 

 Разработка способов стимулирования и 

поощрения педагогических работников, 

направленных на повышение мотивации 

педагогических работников к 
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прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

9
0 

Доля педагогических 
работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

образования (за три 

последних 
года)(критический 

показатель) 

Менее 50% 
педагогических 

работников 

0 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификац

ии 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования 

(за три 

последних 

года). 

 Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 
общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования за 

три последних года. 
 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального 
образования региональных институтов 

развития образования/институтов 

повышения квалификации, программ, 
размещенных в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, проведение 
информационно-разъяснительной работы с 

педагогами. 
 Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, задачах 
и требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических 

работников. 
 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников. 
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки педагогов. 
 Формирование перспективного плана 

повышение квалификации педагогических 

работников по программам повышения 



55 
 

55 
 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация административного контроля 

за организацией обучения педагогических 
работников по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  педагогов 
плана обучения по программам 

повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Модернизация модели методической 

службы на принципах 
дифференцированного мотивирования и 

распределенного лидерства. 
 Выравнивание педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение перегрузки, 
повышение мотивации и  внутренней 

активности педагога. 
9

1 

Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 
размещеннымв 

Менее 50% 

педагогических 
работников 

0 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификац

ии 

Низкая доля 

педагогических 
работников, 

прошедших 

обучение по 
программам 

 Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 
программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 
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Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

повышения 

квалификации 

по 
инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 
профессиональ

ных программ 

педагогическог
о образования 

(за три 

последних 
года). 

профессиональных программ 

педагогического образования за три 

последних года. 

 Проведение анализа имеющихся программ 
дополнительного профессионального 

образования по инструментам ЦОС 

региональных институтов развития 
образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы с 
педагогами о необходимости обучения по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 

 Обеспечение информирования о новых 
тенденциях развития образования, задачах 

и требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических 

работников по вопросам использования 
инструментов ЦОС в образовательной 

деятельности. 

 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 
педагогических работников в части 

использования инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности. 

 Разработка плана мероприятий по 
выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 

 Формирование перспективного плана 

повышение квалификации педагогических 
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работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

 Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения 
квалификациипо инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

 Организация административного контроля 
за организацией обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 
образовательные маршруты  педагогов 

плана обучения по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической нагрузки на 
педагогов, устранение перегрузки, 

повышение мотивации к изучению и 

использованию инструментов ЦОС. 

9

2 

Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 
последних года) 

 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 
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9

3 

Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из 
Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 
профессионального 

образования (за три 

последних года) 

1 представитель 

управленческой 

команды 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац
ии 

Не 

обеспечивается 

повышение 
квалификации 

членов 

управленческо
й команды.    

 Обеспечение прохождения диагностики 

управленческих компетенций в области 

управления процессами, ресурсами, 

кадрами, результатами, информацией 
всеми членами управленческой команды (в 

случае недоступности  

стандартизированных оценочных процедур 
пройти самодиагностику 

профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии профессиональной 

деятельности и/или диагностику 
профессиональных дефицитов на 

основании экспертной оценки 

практической (предметно-
методической/управленческой) 

деятельности с привлечением 

специалистов других школ). 

 Проведение анализа имеющихся программ 
дополнительного профессионального 

образования региональных институтов 

развития образования/институтов 

повышения квалификации, программ, 
размещенных в Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного подхода со 

стороны руководителя образовательной 

организации, проведение информационно-
разъяснительной работы с членами 

управленческой команды. 

 Формирование перспективного плана 

повышение квалификации членов 
управленческой команды по программам 

повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Создание условий для обучения 
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управленческих кадров в регулярном 

обучении по программам повышения 

квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ. 

9
4 

Дополнительное 
профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, химии 
по программам, 

направленным на 

формирование у 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 
обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 
Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 
двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 
преподающих  

биологию, 

информатику, 
математику, физику, 

химию 

2 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификац

ии 

  

9

5 

Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

всероссийском 
уровне 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификац

ии 

  



60 
 

60 
 

9

6 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 
призеров конкурсов 

на региональном 

уровне 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац
ии 

Не 

осуществляетс

я методическое 
сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки педагогов к 

участию в конкурсах профессионального 

мастерства. 

 Методическое сопровождение кандидата 
на победителя/призера конкурса по 

принципу "равный" учит "равного". 

 Привлечение к подготовке педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, 

победителей и призеров 

профессиональных конкурсов прошлых 

лет, педагогов-авторов уникальных 
образовательных методик. 

 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному 
конкурсу. 

 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, краткосрочное 
или целеполагающее, реверсивное, 

ситуационное, скоростное 

консультационное, традиционную форму 

(«один на один»). 

9

7 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-
психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 
рамках сетевого 

взаимодействия)(критическ

ий показатель) 
 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организаци

я психолого-

педагогичес
кого 

сопровожде

ния 
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9

8 

Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 
участие в социально-

психологическом 

тестировании на выявление 
рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 
могли принять участие в 

данном 

тестировании(критический 
показатель) 

90% обучающихся и 

более  

3 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организаци

я психолого-

педагогичес
кого 

сопровожде

ния 

  

9

9 

Наличие локальных актов 

по организации психолого-

педагогического 
сопровождения участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организаци

я психолого-

педагогичес
кого 

сопровожде

ния 

  

1
0

0 

Наличие в штате 
общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 
оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Организаци
я психолого-

педагогичес

кого 
сопровожде

ния 

  

1

0
1 

Наличие в 

общеобразовательной 
организации учителя-

дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Организаци

я психолого-
педагогичес

кого 

сопровожде
ния 
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взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

1

0

2 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 
месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 
рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организаци

я психолого-

педагогичес

кого 
сопровожде

ния 

  

1

0

3 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога с 
автоматизированным 

рабочим местом 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организаци

я психолого-

педагогичес

кого 
сопровожде

ния 
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1

0

4 

Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 
обучающихся 

(испытывающим трудности 

в обучении; находящимся в 
трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 
детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 
программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 
каждой из целевых 

групп обучающихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован

ие 

психологиче
ски 

благоприятн

ого 
школьного 

климата 

   

1

0
5 

Формирование 

психологически 
благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 
тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 
общения, игровая 

зона, зона 

релаксации и иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Формирован

ие 
психологиче

ски 

благоприятн
ого 

школьного 

климата 

   

1
0

6 

Наличие в кабинете 
педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 
проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 
разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 
специальных 

тематических зон 

1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Формирован
ие 

психологиче

ски 
благоприятн

ого 

школьного 

климата 
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1

0

7 

Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 
пространства для педагогов 

Наличие 

специальных 

тематических зон       

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован

ие 

психологиче
ски 

благоприятн

ого 
школьного 

климата 

   
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1

0

8 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и (или) 
индивидуальных 

консультаций 

отдельных 
участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 
родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован

ие 

психологиче
ски 

благоприятн

ого 
школьного 

климата 

Отсутствие/нед

остаточность 

мероприятий, 
направленных 

на 

профилактику 
травли в 

образовательно

й среде. 

 Проведение работы по формированию 

благоприятного социального климата 

школы. 

 Обеспечение мониторинга и оценки 

распространенности травли. 

 Обеспечение формирования группы 
активистов по координации мероприятий 

по противодействию травле. 

 Формирование системы отслеживания 

инцидентов травли в школе. 

 Обеспечение работы по выработке и 
соблюдению  школьных правил, 

направленных на профилактику травли. 

 Обеспечение  мониторинга ситуации 

общения между школьниками. 

 Проведение диагностики вовлеченности в 
травлю конкретного ученика, а также 

распространенности буллинга в школе. 

 Обеспечение мониторинга результатов 

деятельности по профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Создание информационно-методического 
обеспечения системы профилактики 

травли в образовательной среде. 

 Выстривание системы взаимодействия с 

родителями по вопросам профилактики 
травли в образовательной среде. 

 Обеспечение контроля за осуществлением 

профилактики травли в образовательной 

организации. 

1

0
9 

Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 
мероприятий по 

2 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Формирован

ие 
психологиче

ски 

благоприятн
ого 
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профилактике 

девиантного 

поведения 

школьного 

климата 

1

1

0 

Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 
организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования мобильных 
телефонов 

обучающимися(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 
активностей

) 

  

1
1

1 

Подключение 
образовательной 

организации к 

высокоскоростному 
интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС 
(поддержка 

всех 

активностей
) 

  

1

1
2 

Предоставление 

безопасного доступа к 
информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС 

(поддержка 
всех 

активностей

) 

  

1

1

3 

Использование 

федеральной 

государственной 
информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 
цифрового 

образовательного контента, 

при реализации основных 
общеобразовательных 

программ(критический 

100% педагогических 

работников 

зарегистрированы на 
платформе ФГИС 

«Моя школа»   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 
активностей

) 

Отсутствие 

управленчески

х компетенций 
в реализации 

государственно

й политики по 
внедрению 

ФГИС «Моя 

школа» и ЦОС. 

 Изучение методических рекомендаций, 

нормативных документов по 

использование ФГИС «Моя школа», в том 

числе верифицированного цифрового 
образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных программ. 

Отсутствие/час
тичная 

 Разработка ЛА: «Положение о применении 

электронного обучения, дистанционных 
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показатель) разработка ЛА 

документов по 

использованию 
ФГИС «Моя 

школа». 

образовательных технологий при 

реализации образовательных программ»; 

«дорожной карты» по реализации 
мероприятий по подключению и 

использованию ФГИС «Моя школа». 

 Разработка модели цифровой 

образовательной среды образовательной 
организации на основе целевой модели, 

утвержденной приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта по цифровой 
образовательной среде образовательной 

организации и включение всех педагогов и 

управленческого персонала школы к 
использованию единого доступа к 

образовательным сервисам цифровым 

учебным материалам. 

Отсутствует 
необходимое 

количество 

оборудованных 
рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 
необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа ресурсов школы: 

инфраструктура, материально-техническая 
база, кадры, методик, как основных 

компонентов для реализации 

образовательных программ. 

Педагогически

е работники не 
обладают 

необходимыми 

компетенциями
. 

 Осуществление мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать оборудование 
и программные средства, технологии 

дистанционного образовательного 

взаимодействия, пользоваться доступом к 
информационным каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 

 Обеспечение курсовой подготовки 
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педагогов по совершенствованию и 

развитию  цифровых компетенций. 

Неиспользован
ие 

возможностей 

ФГИС «Моя 
школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета результатов 

использования разнообразных методов и 
форм обучения, взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе проектов, 

практических, командных, 
исследовательских, творческих работ, 

самоанализа и самооценки, взаимооценки, 

наблюдения, испытаний (тестов), 

динамических показателей освоения 
навыков и знаний, в том числе 

формируемых с использованием цифровых 

технологий. 

1

1

4 

Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический 
показатель) 

100% педагогических 

работников 

включены в сетевые 

профессиональные 
сообщества по 

обмену 

педагогическим 
опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум»         

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей
) 

   

1
1

5 

Оснащение 
образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 
соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

Частично 
соответствует 

1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС 
(поддержка 

всех 

активностей
) 

Отсутствие 
финансировани

я 

 Перераспределение бюджетных средств 

или привлечение дополнительных 
источников финансирование. 

Отсутствие 

цифровой 

модели 
образовательно

 Реализация и внедрение целевой модели 

цифровой образовательной среды, 

(утвержденной приказом Минпросвещения 

России от 02.12.2019 г. № 649) средствами 
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вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС 

й среды. вычислительной техники, программным 

обеспечением и презентационным 

оборудованием. 

1

1
6 

Эксплуатация 

информационной системы 
управления 

образовательной 

организацией 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС 

(поддержка 
всех 

активностей

) 

Недостаток 

компетенций у 
управленческо

й команды в 

использовании 
информационн

ой системы в 

управлении 

образовательно
й организацией 

организация 

обучения 
управленческо

й команды 

использованию 
информационн

ой системы в 

управлении 

образовательно
й 

организацией. 

 Организация обучения управленческой 

команды использованию информационной 

системы в управлении образовательной 
организацией. 

Отсутствие 
финансировани

я 

 Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 

1

1
7 

Наличие в образовательной 

организации пространства 
для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Организаци

я 
внутришкол

ьного 

пространств
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а 

1

1
8 

Функционирование 

школьного библиотечного 
информационного центра 

создан и 

функционирует 
школьный 

библиотечный 

информационный 
центр   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Организаци

я 
внутришкол

ьного 

пространств
а 

  

1

1

9 

Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 
включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционир

ование 

школы 
полного дня 

Модель 

«Школа 

полного дня» 
не реализуется. 

 Осуществление анализа ситуации, 
изыскание резервов, разработка модели 

«Школы полного дня». 

Отсутствие 

помещений для 

работы 
классов-групп 

или групп, 

организованны
х из 

обучающихся 

одной или 

нескольких 
параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные пространства 

(кабинет, лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, компьютерный 
класс, игротека, медиатека), в том числе  

путем модернизации школьного 

пространства, использования 
возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства. 

Отсутствие 

разно 
акцентированн

ых пространств 

(кабинет, 

лаборатория, 
мастерские, 

библиотека, 

читальный зал, 
компьютерный 

класс, 

игротека, 
медиатека, 

помещения для 

 Создание разно акцентированных 

пространств, в том числе путем 

модернизации школьного пространства, 
использования возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 
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работы 

классов-групп 

или групп, 
организованны

х из 

обучающихся 
одной или 

нескольких 

параллелей, 

пространства 
для общения и 

уединения, для 

игр, 
подвижных 

занятий и 

спокойной 
работы). 

Отсутствие 

спортивных 

площадок, 
актового и 

спортивного 

залов, зала 
хореографии, 

различных 

студий и т. д., 

необходимых 
для 

организаций 

дополнительно
го образования, 

досуга. 

 Создание спортивных площадок, актового 
и спортивного залов, зала хореографии, 

различных студий и т.д., необходимых для 

организаций дополнительного 
образования, досуга, в том числе путем 

модернизации школьного пространства, 

использования возможностей 
трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

1

2
0 

Сформированы 

коллегиальные органы 
управления в соответствии 

с Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Реализация 

государстве
нно-

общественн

ого 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

Внешние факторы, влияющие на состояние образовательной системы 
Внешние факторы, оказывающие влияние 

на развитие школы 

Благоприятные возможности для развития 

школы 

Риски для развития школы 

Направления образовательной политики в 

сфере образования на федеральном, 

областном и муниципальном уровнях.  

Ориентация федеральной политики на 

повышение качества образования в 

конкурентной образовательной среде. 

Несовершенство системы работы, 

недостаточность ресурсов для создания 

конкурентно способного ОУ. 

Социально - экономические требования к 

качеству образования и демографические 

тенденции 

Развитие экономики России предъявляет 

запрос на новое качество образования, 

ориентированное на профессиональное 

развитие талантливой личности. Система 

высшего образования ориентирована на 

высокий уровень образования 

абитуриентов. 

Проблемы с кадровым обеспечением 

школы. Уменьшение количества учащихся, 

заинтересованных в получении 

качественного образования. Недостаточная 

работа родителей с детьми по определению 

перспектив дальнейшего обучения 

Специфика и уровень запросов участников 

образовательной деятельности 

Ориентация учащихся и родителей 

(законных представителей) на высшее и 

среднее профессиональное образование 

Прагматизм образовательных запросов 

родителей (законных представителей) и 

учащихся, который ограничивает 

результаты образования. 

Международные тенденции развития Ориентация на компетентностный подход и Социальный инфантилизм части молодежи, 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 
организации 

управления 

1

2
1 

Функционирование 

управляющего совета 
образовательной 

организации 

Да  1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Реализация 

государстве
нно-

общественн

ого 

управления 

   
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образования готовность 15 летнего подростка к 

правильному жизненному выбору 

поддерживаемый родителями. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 34 балла (средний уровень) 

1.Реализация не менее 2 профилей или нескольких 

различных индивидуальных планов. 

 

2.Обеспеченность учебниками и учебными пособиями. 

 

 

 

3.Отсутствие углубленного изучения отдельных 

предметов во 2-9 классах. 

4.Необъективность текущего и итогового оценивания. 

 

 

 

5. Отсутствие победителей и призеров регионального 

этапа Всероссийской олимпиады школьников. 

 

    

6.Локальные акты  не охватывают все вопросы   

организации образования обучающихся с ОВЗ, 

инвалидностью.  

 

40 баллов (высокий уровень) 

1.Реализация индивидуальных планов  

 

 

2.Своевременное обеспечение 

учебниками и учебными пособиями, 

в том числе для детей с ОВЗ, в 

полном объеме. 

3.Организация углубленного 

изучения в 5-9 классах 

4.Повышение методической 

грамотности педработников по 

соблюдению принципов 

объективного оценивания. 

5. Разработка программы подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях. 

6.Корректировка  локальных актов с 

целью   регламентации  особенностей  

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, инвалидностью. 

2 Воспитание 21  балл (высокий уровень)  22 балла (высокий уровень) 
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Отсутствие школьной символики  Создание проектной группы для 

проведения конкурса по разработке 

школьной символики.  
3 Здоровье 17  баллов (средний уровень) 

1.Имеется 1 школьный спортивный клуб  

2.Доля обучающихся, получивших знак отличия ВФСК 

«ГТО» менее 10% 

22 балла (высокий уровень) 

1.Создание условий для развития 

разных видов спорта 

2. Обеспечение охвата обучающихся 

ВФСК «ГТО» от 10 до 30% 

обучающихся, имеющих знак ГТО, 

подтвержденный удостоверением. 

4 Творчество 23 балла (средний уровень) 

1.Разработаны и реализуются программы 

дополнительного образования по 3 направленностям 

 

2.Доля обучающихся, являющихся членами школьных 

творческих объединений составляет 10-29% 

26 баллов (высокий уровень) 

1.Реализация программ 

дополнительного образования по 4-5 

направленностям 

2. Вовлечение обучающихся в 

школьные творческие объединения до 

35% обучающихся 

5 Профориентация 12 баллов (высокий уровень) 

Участие обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству 

 13 баллов (высокий уровень) 

 Организовать работу дополнительной 

образовательной программы по 

профориентации и привлечь 

обучающихся к участию в конкурсах 

и чемпионатах  профессионального 

мастерства 

6 Учитель. Школьная команда 16 баллов (ниже базового, т.к. по одному критическому 

показателю – 0 б.) 

1.Недостаточный охват учителей  диагностикой 

профессиональных  компетенций. 

 

 

 

 

27 баллов (высокий уровень) 

 

1.Разработать перспективный план 

прохождения диагностики 

профессиональных компетенций 

учителей (в том числе и 

внутришкольной). Не менее 80% 

учителей пройдут диагностику 
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2.Повышение управленческой  команды по программам   

из Федерального реестра  образовательных программ  

ДПО  обеспечивается не полностью.  

 

 

 

3.Низкий процент педагогов, принимающих участие  в 

конкурсах профессионального мастерства.  

 

 

профессиональных компетенций. 

2.Создание условий   для обучения   

управленческих кадров   в 

регулярном обучении   по 

программам   повышения 

квалификации,  размещенным  в 

Федеральном реестре  ДПО.  

.Организация участия педагогов   в 

конкурсах профессионального 

мастерства, публичных  

мероприятиях разных уровней.  

7 Школьный климат 18 баллов (высокий уровень) 

Профилактика травли в образовательной среде 

реализуется в виде отдельных мероприятий и (или) 

индивидуальных консультаций отдельных участников 

образовательных отношений (обучающихся, родителей, 

педагогов) 

19 баллов (высокий уровень) 

Разработка программы по 

профилактике травли в 

образовательной среде. 

8 Образовательная среда  12 баллов (базовый уровень) 

Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в 

организации оценочной деятельности. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16 баллов (высокий уровень) 

Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), динамических 

показателей освоения навыков и 

знаний, в том числе формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 
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Результаты проблемно ориентированного анализа: 
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание   Школа не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов, школ с 

низкими 

образовательными 

результатами.   

 Ведется системная 

работа с 

обучающимися ОВЗ и 

инвалидами 

(разработаны и 

реализуются 

коррекционно-

развивающие 

программы).   

 

 Низкий % победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

на муниципальном 

уровне, нет призёров на 

региональном уровне.   

 Менее 50 % учителей 

прошли диагностику 

профессиональных 

компетенций.  

  Не используются 

возможности сетевого 

взаимодействия при 

реализации ООП (на 

всех уровнях)   

 

 Готовность педагогов 

к повышению 

квалификации и 

использованию в 

своей деятельности 

ЭОР. 

 Участие в вебинарах, 

семинарах по 

инклюзивному 

образованию.   

 Активное вовлечение 

родителей (законных 

представителей) в 

деятельность школы 

 увеличение доли: 

семей цыганской 

национальности, 

малообеспеченных 

семей, неполных семей 

Воспитание  В школе работает 

советник директора 

по воспитанию и 

работе с 

общественными 

организациями, 

который 

координирует 

  Неоднородность 

условий семейного 

воспитания. 

 Развитие системы 

взаимодействия с 

учреждениям 

дополнительного 

образования, 

искусства, культуры, 

спорта.   

 Организация 

 Увеличение нагрузки 

на учащихся в ходе 

реализации проектов и 

программ 
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деятельность 

ученического 

самоуправления, 

Движение Первых, 

объединения Орлята 

России, Юнармия. 

  Создан отряд 

волонтеров 

 Успешно реализуются 

возможности 

поисковой, 

туристской и 

краеведческой 

деятельности 

школьников. Активно 

используются 

инновационные 

методы в поисковой 

деятельности 

совместной работы с 

учреждениями 

социальной защите и 

органами 

профилактики.   

 

Здоровье  Все дети в начальной 

школе обеспечены 

горячим питанием.   

 

 Недостаточная работа по 

привлечению учащихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне»   

 

 Привлечение 

учащихся школы к 

участию в 

муниципальных и 

региональных 

спортивных 

соревнованиях   

 Организация и 

проведение массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий   

 Рост хронических 

заболеваний у детей и 

подростков 

Творчество  Реализуются 

программы  курсов 

 Большая нагрузка 

педагогических 

 Есть возможность 

организации 

 Участие детей во 

многих конкурсах 
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внеурочной 

деятельности  и 

дополнительного 

образования 

творческой 

направленности: 

школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

медиацентр. 

работников   

 Недостаточно 

помещений для 

полноценного 

функционирования 

детских творческих 

объединений  

 

творческих 

мероприятий на 

уровне района   

 Организация сетевого 

взаимодействия с 

учреждениями 

культуры, искусства. 

 

увеличивает 

загруженность   

 Кадровый дефицит 

Профориентация  Составлен план 

профориентационной 

работы школы. 

 Обучающиеся 

принимают  участие 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

 Обучающиеся 6‒9 

классов принимают 

участие в 

мероприятиях 

проекта «Билет в 

будущее» 

 Ученики не участвуют в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству.   

 

 Организация 

экскурсий на 

предприятия, в СУЗы 

и ВУЗы 

 Не всегда есть 

возможность посещать 

профориентационные 

мероприятия по 

причине отдаленного 

расположения школы 

от регионального 

центра 

Учитель. 

Школьная 

команда 

 В школе работают 

методические 

объединения 

учителей и классных 

руководителей 

 Учителя не являются 

активными участниками 

конкурсов 

профессионального 

мастерства   

 Не все педагоги 

нацелены на достижение 

качественного уровня 

образовательного 

 Педагогический 

состав регулярно 

повышает 

профессиональное 

мастерство на курсах 

повышения 

квалификации. 

 

 Недостаточный охват 

педагогических 

работников, 

участвующих в 

конкурсном движении. 
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процесса  

Школьный 

климат 

 В штатном 

расписании есть 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

учитель-логопед  

  Создана 

психологически 

благоприятная среда 

для обучающихся и 

учителей.  

  Ведется системная 

работа с 

обучающимися 

«группы риска»   

 Функционирует ППк, 

совет профилактики, 

школьная служба 

примирения 

 Недостаточная работа по 

профилактике травли в 

образовательной среде 

 Использование 

возможности 

социального 

партнерства для 

привлечения 

специалистов   

 Недостаток 

квалифицированных 

кадров 

Образовательная 

среда 

 Школа подключена к 

высокоскоростному 

интернету. 

 

 Недостаточное 

использование ресурсов 

ФГИС Моя школа   

 Около 30 % педагогов 

пенсионного и 

предпенсионного 

возраста имеют дефицит 

профессиональной 

цифровой компетенции 

 Наличие 

современного 

оборудования.  

 Неприятие 

использования 

возможностей онлайн 

обучения родителями 

(законными 

представителями) 
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Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

Знание.   

 оптимизация участия семьи в школьной жизни. 

 совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности, дополнительного образования  

для подготовки к олимпиадному движению; 

 работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся; 

 работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ); 

 разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными 

образовательными потребностями; 

 мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельности. 

       Здоровье   

 использование здоровьесберегающих технологий; 

 привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях; 

 увеличение доли обучающихся, получивших знак ГТО; 

 привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей. 

      Творчество  

 развитие творческого потенциала школьников; 

 разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной деятельности 

творческого направления; 

 активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня; 

 организация и проведение массовых творческих мероприятий. 

             Воспитание   

 организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта;   
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 совершенствование программы краеведения и развитие школьного туризма; 

 сохранение традиций воспитательной работы школы. 

       Профориентация   

 использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам 

профориентации; 

 организация мероприятий профориентационной направленности; 

 активное включение в проект «Билет в будущее»; 

 организация проектной деятельности профориентационной направленности. 

        Учитель. Школьная команда   

 организация работы по повышению качества образования; 

 сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся; 

 вовлечение педагогов в конкурсное движение; 

 системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников. 

    Школьный климат  

 организация комфортной образовательной среды; 

 повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ; 

 системная работа в обучающимися «группы риска»; 

 системная работа с обучающимися семей СОП. 

    Образовательная среда   

 прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения; 

 представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах; 

 использование ЭОР; 

 использование возможностей ФГИС «Моя школа» 

 использование возможностей образовательных платформ для организации урочной и внеурочной деятельности. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

Цели, задачи, идеи и принципы развития МОУ Николаевская СШ  определяют основные направления 

совершенствования организации педагогического процесса. Для этого разработаны подпроекты. 

НАПРАВЛЕНИЕ  ЗНАНИЕ  

Название подпроекта Общее дело – успех каждого! 

Задачи  1. Создание условий для подготовки призеров и победителей на региональном этапе ВсОШ  

2. Повышение мотивации учащихся к участию в олимпиадном движении  

3.Развивать гибкость, способность ориентироваться в типах олимпиадных заданий;  

4. Сформировать определенные навыки и умения, необходимые для успешного выполнения 

олимпиадных заданий;  

5. Развивать одаренность учащихся через оптимальное сочетание основного, дополнительного и 

индивидуального образования;  

6.Разработать индивидуальные программы развития одарѐнных учащихся по подготовке их к 

предметным олимпиадам. 

Планируемые результаты  Участие обучающихся в олимпиадном движении. 

Сроки реализации  2024 – 2029 гг. 

Перечень мероприятий Выявление учащихся с высокими показателями для участия в олимпиадном движении. 

Составление Плана Подготовки учащихся к олимпиаде. 

 Проведение мероприятий по подготовке учащихся к олимпиадам 

Руководитель проектной группы Заместители директора по УВР  

Целевые индикаторы 

результативности 

Количественный показатель участия и призовых мест в олимпиадах 

НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЕ  

Название подпроекта Изучение историко-культурного наследия Симбирско-Ульяновского края как инструмент 

духовно-нравственного воспитания школьников 

Задачи  1.Развитие школьного туризма. 

2.Применение новых форм и методов в краеведческой работе. 

Планируемые результаты  Увеличение доли обучающихся, занимающихся школьным туризмом. 

 



83 
 

83 
 

 

Сроки реализации  2024-2029 гг. 

Перечень мероприятий Разработка инновационной программы краеведческой работы. 

Ежегодная трансляция опыта краеведческой деятельности. 

Руководитель проектной группы Заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

Увеличение доли обучающихся – призёров и победителей краеведческих конкурсов. 

 

НАПРАВЛЕНИЕ  ПРОФОРИЕНТАЦИЯ  

Название подпроекта Путь в мир профессий 

Задачи  Оказание профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора ими профиля обучения и 

сферы будущей профессиональной деятельности. 

Планируемые результаты  Участие в чемпионатах по профессиональному мастерству 

 

Сроки реализации  2024 – 2029 гг. 

Перечень мероприятий Привлечение обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству 

 

Руководитель проектной группы Заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

Программа по профориентационной деятельности 

НАПРАВЛЕНИЕ  ЗДОРОВЬЕ  

Название подпроекта  Здоровье на «отлично! 

Задачи 1.Диверсификация деятельности  школьного спортивного клуба на основе модернизации спортивной 

инфраструктуры и организации практических мероприятий, стимулирующих спортивные достижения 

к 2029 году  

2.Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на  региональном  уровне. 

3. Привлечение обучающихся к   участию во  Всероссийском  физкультурно- спортивном комплексе  

«ГТО» 

Планируемые результаты  Развитие школьного спортивного клуба 

Сроки реализации  2024-2029 

Перечень мероприятий Выявление детей с высокими показателями в спорте 

Руководитель проектной группы Заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

1.Увеличение доли обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, 

соответствующий его возрастной категории.   
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2.Увеличение доли победителей и призеров спортивных мероприятий 

НАПРАВЛЕНИЕ  ТВОРЧЕСТВО 

Название подпроекта  Радуга творчества 

Задачи Увеличение числа направленностей программ дополнительного образования 

Планируемые результаты  Организация программ социально-гуманитарной направленности, художественной, физкультурно-

оздоровительной направленности. 

Сроки реализации  2024-2029 

Перечень мероприятий Индивидуальная работа с высокомотивированными детьми по подготовке их к различным конкурсам 

Руководитель проектной группы Заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

Увеличение доли обучающихся – призёров и победителей различных олимпиад (кроме ВсОШ) 

конкурсов. 

НАПРАВЛЕНИЕ  ШКОЛЬНЫЙ   КЛИМАТ  

Название подпроекта  Мы  вместе 

Задачи 1.Создание условий для обеспечения доступности и качества образования учащихся с ОВЗ и/или 

инвалидностью. 

2. Методическое обеспечение инклюзивного образования.  

3. Информационная поддержка инклюзивного образования.  

4. Материально-техническое обеспечение. 

Планируемые результаты    Улучшение психологического микроклимата в ученическом и педагогическом коллективах 

  Повышение культуры общения между участниками образовательных отношений 

Сроки реализации  2024-2029 

Перечень мероприятий Для обучающихся:  

 цикл классных часов по тематике «Общение, секреты общения»; 

  индивидуальные и групповые консультации с педагогом-психологом по вопросам разрешению 

трудностей в обучении и коммуникации, подготовке к ОГЭ, ЕГЭ;  

Для обучающихся с ОВЗ:  

  цикл развивающих занятий по развитию познавательной, эмоционально-волевой сферы личности; 

  помощь в профессиональном самоопределении; 

  проведение индивидуальных и групповых консультаций; 

 Для педагогов: 

   Семинар-практикум «Профилактика травли в современной школе»; 

  Тренинг «Как справляться с профессиональным выгоранием»; 



85 
 

85 
 

  Рекомендации по адаптации первоклассников и пятиклассников к обучению в школе; 

  Консультации по запросам; 

  Оказание методической помощи при подготовке к родительским собраниям.  

Для родителей (законных представителей):  

 выступление на классных родительских собраниях по запросу классных руководителей (примерный 

перечень выступлений):«Ваш ребенок первоклассник!», «Секреты взаимоотношений с подростком», 

«Возрастные особенности юношеского возраста», «Как повысить учебную мотивацию ребенка?» и др.  

 размещение на сайте школы информации по повышению психологической культуры 

Руководитель проектной группы Заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы 

результативности 
  Разработаны и реализуются антибуллинговые программы для обучающихся. 

  Организация системной работы с обучающимися с ОВЗ 

НАПРАВЛЕНИЕ УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА 

Название подпроекта  Успешный учитель 

Задачи Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движении 

Планируемые результаты  Участие в профессиональных конкурсах 

Сроки реализации  2024-2029 

Перечень мероприятий Формирование банка лучших практик образовательной организации и их представление на различном 

уровне 

Руководитель проектной группы Заместитель директора по ВР, заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

Повышение численности педагогов, участвующих в конкурсах 

НАПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

Название подпроекта  В  ногу   со временем 

Задачи Использование сервиса  «Библиотека ЦОК ФГИС «Моя Школа» всеми педагогическими работниками 

Планируемые результаты  Повышение квалификации педагогов в области современных технологий онлайн– обучения 

 

Сроки реализации  2024-2029 

Перечень мероприятий Обучение коллектива по использованию в работе возможностей ФГИС «Моя школа» 

 

Руководитель проектной группы Заместитель директора по ИКТ  

Целевые  индикаторы 

результативности 
Увеличение пользователей ФГИС «Моя школа» 

  Развитие ИКТ-компетенций педагогов 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

1) Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, 

социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся.  

2) Повышение качества образования. 

3) Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 

обучающимся.  

4) Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми.  

5) Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и получению профессии.  

6) Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на различных 

уровнях обучения в школе. 

 7) Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнѐрами.  

8) Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в муниципальных 

и региональных профессиональных мероприятиях 

 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

Образовательная инфраструктура — это комплекс ресурсов, делающих возможным функционирование системы образования в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС). К ней относится оснащение классов для занятий 

проектно исследовательской деятельностью, оборудованием для занятий предметами естественнонаучного, математического, гуманитарного и 

социально – экономического блоков, технологией; оснащение классов новой мебелью; оснащение школ спортивным инвентарём.  

Особое внимание сегодня уделяется цифровой образовательной среде. А именно:  

- обновление материально-технической базы общеобразовательных организаций для формирования у учащихся современных 

технологических и гуманитарных навыков;  

- внедрение современных цифровых технологий в основные общеобразовательные программы;  

- внедрение целевой модели цифровой образовательной среды. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1.Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Приказы, положения, правила, 

должностные инструкции 

Достаточный уровень По мере 

необходимости 

 

2.Материально-

техническое обеспечение 

Учебные кабинеты 28 учебных кабинета. 7 

кабинетов укомплектованы 

современной мебелью. Во всех 

28 кабинетах поставлена 

рельсовая система с классной и 

интерактивной доской 

(программное обеспечение, 

ноутбук, проектор). 

МФУ – 29 штук.  

Оборудование для кабинета 

ОБЗР закуплено полностью. 

Оборудование для кабинета 

труда (технологии) отсутствует 

Необходимы 

средства для 

оборудования 

кабинета труда 

(технологии). 

Требуется 

обновление 

кабинетов биологии, 

химии, физики, 

математики 

Бюджет области, 

района 

Спортивный зал 2 спортивных зала: 1 

спортивный зал 

отремонтирован в 2019 году. 

  

Столовая  Столовая с обеденным залом 

(ремонт в 2021 году) 

  

3. Кадровые ресурсы Количественный состав Количество педагогических 

работников- 60 
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Педагогический стаж До 3 лет – 7 

3-5 лет – 0 

5 -10 лет – 4 

10-15 лет – 5 

15 -20 лет -2 

20 и более - 42 

  

Уровень образования Высшее педагогическое 

образование имеют 49 

учителей (82%). Среднее 

профессиональное 

педагогическое образование 

имеют 11 учителей 

  

Квалификационная категория Имеют квалификационные 

категории 47 педагогических 

работника (78%) из них: 

35 учителей (58%) – с высшей 

категорией, 12 человек – с 

первой категорией 

  

Повышение квалификации 100%   

4. Финансовые ресурсы Бюджетное финансирование  Имеется   



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

1. ЗНАНИЕ 

1.Создание условий для 

подготовки призеров и 

победителей на 

региональном этапе ВсОШ. 

2.Создание условий для 

подготовки призеров и 

победителей на 

заключительном этапе 

ВсОШ.  

3.Повышение мотивации 

учащихся к участию в 

олимпиадном движении. 

4.Развивать гибкость, 

способность 

ориентироваться в типах 

олимпиадных заданий. 

5.Сформировать 

определенные навыки и 

умения, необходимые для 

успешного выполнения 

олимпиадных заданий. 

6.Развивать одаренность 

учащихся через 

оптимальное сочетание 

основного, 

дополнительного и 

индивидуального 

образования.  

7.Разработать 

индивидуальные 

программы развития 

одарѐнных учащихся по 

подготовке их к 

предметным олимпиадам. 

8.Разработать комплекс 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ.  

9.Регулярно обновлять 

информацию на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации.  

10.Разработать 

специальные 

дидактические материалы 

для обучающихся с ОВЗ в 

соответствии с 

рекомендациями 

1.Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

2.Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 

3.Организация развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении.  

4.Привлечение 

педагогических работников 

в качестве экспертов, 

членов жюри на различных 

этапах проведения 

олимпиады.  

5.Участие педагогических 

работников в семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях по 

вопросам инклюзивного 

образования. 

1.Соблюдение показателей 

исполнения государственного задания 

на оказания услуг в соответствии с 

перечнем на уровне 100%. 

2. Наличие призёров / победителей 

учащихся на региональном  этапе 

ВсОШ.  
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психолого-медико 

педагогической комиссии.  

11.Оснастить 

образовательную 

организацию 

специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального 

и коллективного 

пользования для учащихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

12.Организовывать 

методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта Школы в 

вопросах образования 

учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

2.ВОСПИТАНИЕ 

Трансляция опыта работы 

по краеведческой 

деятельности 

Участие школьной 

команды в мероприятиях 

краеведческой 

направленности. 

Не менее 35% педагогических 

работников транслируют свой опыт 

работы по краеведению. 

3.ЗДОРОВЬЕ 

1.Диверсификация 

деятельности школьного 

спортивного клуба 

«Спартак» . 

 2.Повышение доли 

учащихся (от 10 до 29% ), 

получивших знак отличия 

ВФСК ГТО в 

установленном порядке, 

соответствующем его 

возрастной категории. 

1.Развитие дополнительных 

 видов спорта в школьном 

спортивном клубе. 

2.Повышение охвата 

учащихся, получивших 

знак ВФСК «ГТО», до 29 от 

общей численности 

обучающихся. 

1.Разработаны и реализуются 

различные программы  спортивной 

направленности. 

2. Не менее 30%  учащихся, 

получающих  знак «ГТО» ежегодно 

4.ТВОРЧЕСТВО 

Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

направленности 

Организация программ 

социально-гуманитарной 

направленности, 

художественной, 

физкультурно-

оздоровительной 

направленности. 

Наличие призёров / победителей 

учащихся различных конкурсов, 

олимпиад (кроме ВсОШ) 

5. УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ 

КОМАНДА  

1.Повышение доли 

учителей, охваченных 

диагностикой 

1.Увеличение охвата 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций. 

2. Увеличение доли 

Не менее 50%  учителей прошли 

диагностику профессиональных 

компетенций. 

Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 
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профессиональных 

компетенций 

2.Повысить долю учителей, 

для которых по 

результатам диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

учителей, для которых по 

результатам диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ 

профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ, составляет 5-9%. 

6. ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ. 

Разработка комплексной 

программы мероприятий, 

направленных на 

профилактику травли в 

образовательной среде. 

Разработана  комплексная 

программа мероприятий, 

направленных на 

профилактику травли в 

образовательной среде. 

Отсутствие случаев травли в 

образовательной среде 

7.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

СРЕДА  

1. Использование сервиса и 

подсистемы «Библиотека 

ЦОК ФГИС «Моя Школа» 

не менее 95 % 

педагогическими 

работниками. 

Создание условий для 

использования сервисов 

ФГИС «Моя школа»  

Не менее 95% педагогических 

работников используют сервисы и 

подсистемы «Библиотека ЦОК ФГИС 

«Моя Школа» 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

 1.Направление  « ЗНАНИЕ» 

Подпроект: « Общее дело- успех каждого»  

 

1.1.Участие обучающихся в 

муниципальном  и 

региональном этапе ВСОШ 

2024-2029   Не менее 10% 

учащихся становятся 

участниками 

муниципального этапа 

ВСОШ.  

 

Приказ об 

утверждении 

результатов 

Председатели 

ШМО, 

педагогический 

коллектив 

Заместители 

директора по 

УВР 

1.2. Работа с 

педагогическими кадрами. 

Курсы повышения 

квалификации по вопросам 

подготовки обучающихся к 

олимпиадам, работе с 

одаренными детьми. 

 

 

2024-2029   Не менее 80% 

педагогов прошли 

КПК по вопросам 

организации 

деятельности 

одаренных 

школьников в рамках 

подготовки их к 

участию в 

олимпиадах, 

конкурсах 

 Удостоверения Учителя- 

предметники 

Заместители 

директора по 

УВР 

1.3. Разработать программу  

«Одаренные дети» 

2024-2029  Реализация дорожной 

карты по разработке 

программы 

«Одаренные дети» 

Программа Учителя- 

предметники 

Заместители 

директора по 

УВР 
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2.Направление  « ЗДОРОВЬЕ» 

Подпроект «Здоровье  на  «отлично!» 

2.1.Участие и победы в 

спортивных соревнованиях 

разного уровня 

 

2024-2025  Увеличилась доля 

учащихся, 

победителей и 

призеров 

муниципальных, 

региональных 

соревнований до 20% 

от участников 

Протоколы 

соревнований, 

грамоты 

Учитель 

физической 

культуры 

Директор 

2.2.Проведение мероприятий 

по сдаче нормативов ГТО 

  10% -29% учащихся 

имеют значок ГТО 

Количество золотых  и 

серебряных значков 

ГТО 

Учитель 

физической 

культуры 

Директор 

3.Направление  « ТВОРЧЕСТВО» 

Подпроект: « Радуга творчества» 

1.Организация сетевого 

взаимодействия с 

учреждениями культуры и 

искусства 

2. Организация и проведение 

творческих конкурсов и 

мероприятий на 

муниципальном уровне 

3. Увеличение числа 

обучающихся, посещающих 

школьные  творческие 

объединения 

2024-2029  Увеличение доли 

обучающихся – 

призёров и 

победителей 

различных олимпиад 

(кроме ВсОШ) 

конкурсов.  

Творческий отчет Педагоги 

дополнительного 

образования 

Зам.директора 

по ВР 

4.Направление « ВОСПИТАНИЕ» 

Подпроект: «Изучение историко-культурного и природного наследия Симбирско-Ульяновского края как инструмент духовно-

нравственного воспитания школьников» 

1.Организация сетевого 

взаимодействия с 

2024-2029  Охват учащихся (90-

100%) экскурсиями и 

Туристические 

маршруты. Школьный 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по ВР 
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учреждениями культуры и 

искусства. 

2.Организация совместной 

деятельности с 

учреждениями социальной 

защиты и органами 

профилактики 

3.Развитие школьного 

туризма 

походами по родному 

краю 

журнал 

«Калейдоскоп» 

образовательной 

организации 

5.Направление «  ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

Подпроект: « Путь  в мир профессий» 

5.1. Привлечение  

обучающихся  к участию  в 

чемпионатах  по 

профессиональному  

мастерству. 

2024-2029 

гг. 

 Разработан  и 

реализуется  план.  

План  Заместитель 

директора по ВР 

и УВР  

Заместитель 

директора по ВР 

и УВР 

6.Направление  «УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬАЯ КОМАНДА» 

Подпроект: «Успешный учитель»  

6.1..Разработка  системы  

административных мер по 

организации  проведения  

диагностических процедур, 

обеспечивающих  выявление 

профессиональных 

дефицитов.  

 

  Проведение  

самодиагностики    

профессиональных 

дефицитов  на основе  

разработанного  

инструментария ( 

анкета) 

Результаты 

анкетирования 

Заместитель 

директора по ВР 

и УВР  

Заместитель 

директора по ВР 

и УВР 

6.2..Определение перспектив 

дальнейшего развития 

педагогов  в конкурсном 

движении. 

2024-2029  Разработка плана 

участия педагогов в 

конкурсном движении 

 

План  Председатели 

ШМО, 

педагогический 

коллектив 

Заместители 

директора по 

УВР 

7.Направление « ШКОЛЬНЫЙ  КЛИМАТ» 

Подпроект: « Мы вместе »  

7.1. Регулярно обновлять   Актуальная Вкладки на сайте по Заместитель Заместители 
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информацию на 

официальном сайте Школы. 

информация на 

официальном сайте 

Школы. 

вопросам обеспечения 

инклюзивного 

образования. 

директора по 

ИКТ  

директора по 

УВР 

7.2.Проведение мероприятий 

и (или) индивидуальных 

консультаций отдельных 

участников образовательных 

отношений (обучающихся, 

родителей, педагогов) по 

профилактике  травли  в 

детской среде. 

2024-2029 

гг. 

  Отсутствие случаев 

травли в 

образовательной среде 

школы 

Комплексная 

программа 

мероприятий, 

направленных на 

профилактику травли 

в образовательной 

среде. 

Классные 

руководители  

Педагог- 

психолог 

8..Направление  « ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 

Подпроект: « В ногу со временем»  

8.1.Использование в работе 

ресурсов ЦОС «Моя школа» 

2024-2029  90-100% 

педагогических 

работников 

используют в своей 

работе ресурсы ЦОС 

«Моя школа» 

Аналитическая 

справка по 

использования 

педагогами ресурсов 

ЦОС «Моя школа» 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

ИКТ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


