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Муниципальное общеобразовательное учреждение Николаевская средняя школа

ПОЛОЖЕНИЕ
об Общем собрании работников
1. Общие положения.
1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом школы.

1.2. Общее собрание  является коллегиальным органом управления Образовательным учреждением.

1.3. В своей деятельности Общее собрание  руководствуется:
Конституцией Российской Федерации; федеральным, региональным и местным законодательством в области образования, Уставом школы и настоящим положением. 
2. Задачи Общего собрания.

Основными задачами Общего собрания являются:

2.1. разработка проекта коллективного договора с руководством
образовательной организации, для осуществления контроля выполнения коллективного договора;
2.2. рассмотрение изменений в Устав образовательной организации для внесения их на утверждение Учредителя;
2.3. решение вопросов социальной защиты работников;
2.4. организация общественных работ;
2.5. решение спорных вопросов в коллективе.
3. Компетенции Общего собрания.
К компетенции Общего собрания относится:

3.1. утверждение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств Образовательного учреждения;
3.2. принятие правил внутреннего трудового распорядка Образовательного учреждения;
3.3. рассмотрение и принятие проекта новой редакции Устава Образовательного учреждения, проектов изменений и дополнений, вносимых в Устав;
3.4. рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Образовательного учреждения;
3.5. заслушивание отчетов директора Образовательного учреждения и коллегиальных органов управления Образовательного учреждения по вопросам их деятельности;
3.6. выборы работников в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
3.7. рассмотрение и выработка предложений по улучшению работы по обеспечению питанием и медицинскому обеспечению обучающихся и работников Образовательного учреждения; 
3.8. рассмотрение иных вопросов деятельности Образовательного учреждения, вынесенных на рассмотрение директором Образовательного учреждения, коллегиальными органами управления Образовательного учреждения.

3. Порядок формирования и организация работы Общего собрания.
3.1.В заседании Общего собрания могут принимать участие все работники Образовательного учреждения. Общее собрание созывается директором Образовательного учреждения не реже одного раза в четыре месяца. Общее собрание считается правомочным, если на его заседании присутствует 50% и более от общего числа работников Образовательного учреждения. На заседании Общего собрания избирается председатель и секретарь собрания.
Общее собрание, как постоянно действующий коллегиальный орган управления Образовательного учреждения, имеет бессрочный срок полномочий.
Решения на Общем собрании принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов Общего собрания и оформляются протоколом.

4. Права членов Общего собрания.
Члены Общего собрания имеют право:
4.1. создавать  комиссии, решающие конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе;
4.2. вносить предложения по изменению и дополнению в коллективный договор;
4.3. вносить в повестку собрания отдельных вопросов общественной жизни коллектива.
5. Ответственность членов Общего собрания
Каждый член Общего собрания несет ответственность за:
5.1. реализацию в полном объеме коллективного договора;

5.2. соблюдение  Устава и локальных нормативных актов МОУ Николаевская
СШ;

5.3. соблюдение такта и уважения к мнению коллег в ходе решения вопросов на заседании Общего собрания.
6. Документация Общего собрания.
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протокольно. В протоколах фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания членов Общего собрания.
